NOTA A VERBALE CONGIUNTA N. 3 INTERPRETATIVA IN RIFERIMENTO ALL’ “IPOTESI DI
ACCORDO SULLA DISTRIBUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2023 E PRE-
INTESA CCDI 2023-2025-CCNL 16 NOVEMBRE 2022 E RELATIVI ALLEGATI ” SIGLATO IN
DATA 30/11/2023 (sottoscritto definitivamente in data 18 Dicembre 2023 PG n.
306910 del 22/12/2023).

Premesso che:

e il contratto collettivo decentrato integrativo PG n. 233359 siglato in data
27/10/2021 e definitivamente sottoscritto in data 22/12/2021 (PG n. 284158
del 28/12/2021) é stato confermato nella parte normativa per quanto riguar-
da “il salario accessorio legato alle indennita erogato sulla base delle mansio-
ni effettivamente svolte” e riapprovato con verbale sottoscritto definitiva-
mente in data 18/12/2023 PG n. 306910 del 22/12/2023;

e che tale contratto decentrato prevede al punto 3.2 “Indennita condizioni di
lavoro” un’indennita connessa all’orario di lavoro, non remunerato con
’indennita di turno, che valorizza , “per i servizi bibliotecari (Servizio Servizi
Culturali) le particolari condizioni di lavoro di quei dipendenti dove la modifi-
ca dell’articolazione oraria individuale almeno mensile consente di articolare

un orario di apertura al pubblico di 10 ore giornaliere”;

Preso atto :

e dell’informazione trasmessa in data 14/06/2024 dalla Delegazione di parte
pubblica alla parte sindacale ai sensi degli articoli 4 e 5 del CCNL del Compar-
to Funzioni Locali del 16/11/2022 circa la nuova articolazione degli orari in-
vernali dei dipendenti dell’Ente in servizio presso la Biblioteca Panizzi sede
centrale, che sara adottata a decorrere dal 02/09/2024 , nell’ottica di una
progressiva semplificazione/omologazione degli orari di servizio/lavoro degli

stessi dipendenti;

In riferimento al punto sopracitato 3.2 “Indennita condizioni di lavoro” del contratto
decentrato integrativo vigente che prevede un’indennita connessa all’orario di la-
voro, non remunerato con l’indennita di turno, che valorizza , “per i servizi biblio-
tecari (Servizio Servizi Culturali) le particolari condizioni di lavoro di quei dipenden-
ti dove la modifica dell’articolazione oraria individuale almeno mensile consente di

articolare un orario di apertura al pubblico di 10 ore giornaliere”;

LE PARTI INTERPRETANO CONGIUNTAMENTE :



che tale indennita valorizza e remunera le particolari condizioni di lavoro di quei di-
pendenti dei servizi Bibliotecari che, variando almeno mensilmente la propria artico-
lazione oraria individuale, e quindi trovandosi in una condizione di orario di lavoro di-
sagiato, contribuiscono a garantire ’articolazione di un orario di apertura al pubblico
di 10 ore giornaliere nell’ambito della struttura organizzativa nella quale sono inse-

riti.
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