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COMUNE DIREGGIOEMILIA

- 8 APR. 2016

PROTOCOLLO GENERALE

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL VERBALE DI PREINTESA PG N.64590" DEC
30/12/2015 SIGLATO IN DATA 30/12/2015 CON LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE SULLA
“DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO MIGLIORAMENTO:ANNI 2014 E 2015”.

Premesso che:

e Con verbale del 30/12/2015 (PG n. 64590) la Delegazione trattante di parte pubblica e la
Delegazione di parte sindacale siglavano una preintesa sull’utilizzo delle risorse del fondo
‘miglioramento efficienza (consuntivo anno 2014- preventivo anno 2015}, dove in partico-

lare:

O

Si dava atto che la costituzione del fondo per gli anni 2014 e 2015 era quella risul-
tante dai prospetti allegati alla stessa preintesa;

Si concordava,dando seguito al percorso convenuto di in sede di ipotesi di accordo
PG n. 25368 del 17/12/2012, sottoscritto definitivamente in data 02/04/2013, di
utilizzare le risorse che risultano disponibili a residuo per la corresponsione del
premio di produttivita per Uanno 2015 (valutazioni relative all’anno 2014), ai di-
pendenti che abbiano raggiunto un grado di copertura dello sviluppo professionale
coerente con il livello atteso, secondo gli importi differenziati per categoria giuri-
dica di cui alla tabella costituente allegato 2 del sopracitato verbale di intesa n.
25368/02;

Si concordava altresi di spostare le risorse non spese nell'anno 2015 all'anno 2016,
somme che saranno quantificate non appena verranno liquidate tutte le voci va-
riabili del fondo nelle prime mensilita dell'anno 2016; di incontrarsi ad inizio anno
2016 per confrontarsi sull'ipotesi di costituzione e distribuzione del Fondo Miglio-
ramento efficienza per l'anno 2016 e proseguire il confronto sui temi posti al tavo-
lo della Delegazione Trattante;

Si prevedeva all'inizio dellanno 2016 lavvio dellistruttoria inerente la ricognizio-
ne finalizzata al riconoscimento dellindennita di specifiche responsabilita per
l'anno 2015, anche alla luce della riorganizzazione che ha modificato ruoli e re-
sponsabilita dei lavoratori in applicazione dei criteri gia previsti nellAccordo De-
centrato vigente;

e Tale verbale, corredato della relazione illustrativa tecnico finanziaria (PG n. 12956 del
23/02/2016), e stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori Ufficiali dei Conti del
Comune di Reggio Emilia che, con proprio verbale n. 6 del 23/02/2016 ha certificato la
compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di Bilancio (art. 48 comma sesto del De-
creto Legislativo n. 165/2001) e la loro coerenza con i vincoli del CCNL (art. 40 comma
terzo del Decreto Legislativo n. 165/2001) sia per U"anno 2014 (consuntivo) che per ’anno
2014 (preventivo/monitoraggio);



¢ La Giunta Comunale, con propria Deliberazione G.C. n. 46 del 08/03/2016, immediata-

mente esecutiva, ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubbli-

" ca alla sottoscrizione definitiva del suddetto verbale di preintesa PG n.64590 siglato in

data 30/12/2015 con la Delegazione Trattante di parte sindacale “sulla distribuzione del-

le risorse del fondo miglioramento efficienza: anni 2014 e 2015” poiché conforme ai prin-

cipi e contenuti del contratto decentrato vigente, ai sensi di quanto previsto dall’art. 5
“del CCNL del 01/04/1599 come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22/01/2004. '

Tutto cio premesso,

I Direttore dellArea Servizi alla Citta Dott. Antonic Russo in qualita di Presidente della De-
legazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale procedono alla sot-
toscrizione definitiva del verbale di preintesa PG n. 64590 siglato in data 30/12/2015 sulla
“distribuzione delle risorse del fondo miglioramento efficienza: anni 2014 e 2015”.

Reggio Emilia, li 05 aprile 2016
Il Presidente della Delegazione

Trattant8, di parte pubblica La Delegazione di parte sindacale
(Dott.Antohio Russo)




RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA - COMUNE DI REGGIO EMILIA

NOTA AD INTEGRAZIONE DELLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL VERBALE DI PREINTESA
PG N. 64590 SIGLATO IN DATA 30/12/2015 SULLA “DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DEL

FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIENZA: ANNI 2014 E 2015”.

La delegazione di parte sindacale pur procedendo alla sottoscrizione del verbale di
preintesa PG n. 64590 siglato in data 30.12.2015 sulla “distribuzione delle risorse del
fondo miglioramento efficienza anni 2014 e 2015 al fine di consentire il pagamento del
rimanente salario accessorio ai dipendenti, & con la presente ad evidenziare alcuni nodi
critici che sono stati riscontrati nell’ambito delle trattative con lo scopo di porre in
essere i relativi correttivi.

Riteniamo indispensabile che la consegna della documentazione via via necessaria
(ad esempio attribuzioni ex fondo C) avvenga con una tempistica adeguata al fine
di permettere ’effettuazione degli opportuni approfondimenti in sede di RSU e di
giungere ai tavoli deputati con tutti gli elementi utili per consentire ’apporto di
considerazioni e proposte alla delegazione di parte sindacale in sede di trattativa.
La modalita di consegna direttamente in sede di contrattazione e la contestuale
necessita di sottoscrivere gli accordi immediatamente per evitare lo slittamento
dei pagamenti non verra pil considerata plausibile.

Si prende atto che la Delegazione di parte pubblica si fa garante della regolarita
del percorso di valutazione 2014 del personale ed in particolare che ogni
dipendente che avrebbe potenzialmente potuto raggiungere un grado di copertura
dello sviluppo professionale coerente al livello atteso tale da dare origine al
diritto alla corresponsione degli importi di cui al verbale di intesa 25368/2012,
abbia potuto svolgere in contraddittorio col proprio dirigente il colloquio di
comunicazione della valutazione individuale. A tal proposito la delegazione di
parte sindacale specifica che il rinvio della sottoscrizione dell’accordo in
occasione dell'incontro di delegazione trattante del 14 marzo 2016 €& avvenuta
anche per la mancanza di tale garanzia.

Infine, - con particolare riferimento alla documentazione consegnata in data
05.04.2016, relativa alla revisione delle indennita di specifiche responsabilita per
’anno 2015 ex fondo “C”, le parti sindacali si riservano di approfondire e valutare
eventuali osservazioni da proporre alla D. T di parte pubblica, la quale si
impegna a convocare una delegazione trattante specificamente finalizzata ad un
approfondimento/illustrazione di dettaglio e pertanto a dar corso alla
corresponsione delle indennita relative solo successivamente al confronto di
merito.




