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COMUNE DI

REGGIO

NELLEMILIA

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO DE-
CENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI

REGG

IO EMILIA IN APPLICAZIONE DEL CCNL SIGLATO IN DATA 21/05/2018

(triennio 2016-2018) SOTTOSCRITTA IN DATA 27/10/2021 (PG N. 233359
del 29/10/2021).

Premesso :

che la Delegazione Trattante di parte pubblica e la Delegazione Trat-
tante di parte sindacale hanno sottoscritto in data 27/10/2021, a segui-
to degli incontri e delle trattative intercorse, 'ipotesi di “contratto
collettivo decentrato integrativo per il personale dipendente del Comu-
ne di Reggio Emilia” e relativi allegati , acquisito agli atti al n. 233359
del 29/10/2021, documento che costituisce allegato parte integrante

del presente verbale;

che U'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipen-
dente non Dirigente-parte normativa con i relativi allegati e stata sot-
toposta all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di
Reggio Emilia che, con proprio verbale n. 30 del 9/11/2021 , ha certifi-
cato la compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva inte-
grativa del personale dipendente non dirigente con i vincoli di Bilancio
e la loro coerenza con i vincoli derivanti dall’applicazione del CCNL
(art. 40 comma terzo del Decreto Legislativo n. 65/2001) sia per
’anno 2020 che per [’anno 2021 ; il Collegio dei Revisori nell’ambito
dello stesso verbale ha altresi espresso parere favorevole sull’ipotesi di

Contratto Decentrato Integrativo (parte normativa) per il personale di-



pendente non dirigente, sul “Regolamento dell’Avvocatura Comunale”
e sul nuovo “Regolamento per la ripartizione del fondo incentivante
Funzioni Tecniche”, limitatamente agli effetti del disposto dell’art.7
comma 4, lett.b) del CCNL “Funzioni Locali” del 21/05/2018, che costi-
tuiscono allegati del Contratto Decentrato Integrativo, per la parti og-

getto di contrattazione decentrata;

e che la Giunta Comunale con propria Deliberazione G.C. n. 241
del 16/12/2021, dichiarata immediatamente esecutiva, ha autorizza-
to il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica nella per-
sona del Direttore Generale nominato, ai sensi dell’art. 11 Sezione A
del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei
servizi, alla sottoscrizione definitiva del suddetto “contratto collettivo
decentrato integrativo per il personale dipendente del Comune di Reg-
gio Emilia” PG n. 233359 del 29/10/2021 e relativi allegati , che si
pone in linea con i principi e contenuti del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali siglato in
data 21/05/2018 e della normativa vigente, ai sensi di quanto previsto
dall’art.8 dello stesso CCNL ;

Tutto cio premesso,

il Direttore Generale Dott. Maurizio Battini in qualita di Presidente della De-
legazione Trattante di parte pubblica, e la Delegazione Trattante di parte sin-
dacale procedono alla sottoscrizione definitiva del “contratto decentrato in-
tegrativo per il personale dipendente del Comune di Reggio Emilia” e relativi
allegati,in applicazione del CCNL siglato in data 21/05/2018 2018 (triennio



2016-2018), e acquisito al n. 233359 di PG del 29/10/2021 ,come previsto

dall’art.8 del CCNL del personale del Comparto Funzioni Locali vigente.

Reggio Emilia, li 22/12/2021

Il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica
(Dott. Maurizio Battini)

La Delegazione Trattante di parte sindacale

per la FP CGIL

per la CISL FP

per le RSU



