FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CAMPANI LORELLA

2001 - oggi: dipendente del Comune di Reggio Emilia (profilo professionale Funzionario
Amministrativo) presso il Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione -
Ufficio Organizzazione e Formazione

Comune di Reggio Emilia

Ente Pubblico

Dipendente a tempo indeterminato

Analisi organizzative e supporto a processi di riorganizzazione dell’Ente

Progettazione e coordinamento interventi formativi rivolti al personale dell’Ente

Supporto e gestione organizzativa del processo di valutazione delle competenze del personale
Consulenza ai servizi interni in materia di organizzazione del lavoro e lavoro di gruppo

1992 - 2000: dipendente del Comune di Reggio Emilia (profilo professionale: Istruttore direttivo
economico-finanziario) presso il Servizio Finanziario

Comune di Reggio Emilia

Ente Pubblico

Dipendente a tempo indeterminato

Predisposizione e gestione Bilancio — parte corrente
Analisi e gestione entrate comunali

1991 - 1992: dipendente del Comune di Reggio Emilia (profilo professionale: Istruttore
economico-finanziario) presso Direzione servizio Scuole)

Comune di Reggio Emilia

Ente Pubblico

Dipendente a tempo indeterminato
Sostituzione maternita — ufficio amministrativo

1990 — 1991: dipendente del Comune di Reggio Emilia (profilo professionale: Istruttore
amministrativo) presso Servizi demopgrafici

Comune di Reggio Emilia

Ente Pubblico

Dipendente a tempo indeterminato
Gestione pratiche immigrazione

1980 — 1990: dipendente C.C.P.L.- Consorzio Cooperative di Produzione e Lavoro di
R.E.

C.C.P.L.- Consorzio Cooperative di Produzione e Lavoro
Ente Privato

Dipendente a tempo indeterminato

Impiegata ufficio Acquisti



ESPERIENZE PROGETTUALI
SIGNIFICATIVE
* Data

* Data

* Data

* Data

* Data

* Data

* Data

* Data

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2017: docenza al personale neo-assunto sul tema “ll lavoro per processi” al corso per
neo assunti e riconversioni professionali organizzato dal Comune di R.E.

2010: docenza e consulenza, nell'ambito della rilevazione dei  carichi funzionali di
lavoro presso I'amministrazione comunale di Nonantola (MO), per conto della societa
Paideia S.r.I. (Reggio Emilia);

2007/2008 partecipazione al gruppo di lavoro per la definizione del nuovo sistema
professionale del Comune di Reggio Emilia (revisione profili professionali; definizione
e mappatura delle competenze tecniche e comportamentali del personale; creazione
di un sistema di sviluppo e valutazione del personale)

2007 partecipazione al gruppo di lavoro per la revisione di meccanismi organizzativi
conseguenti alla revisione della struttura del Comune di Reggio Emilia (nuovo sistema
di istituzione e valutazione delle Posizioni Organizzative; nuovo sistema di valutazione
delle Posizioni Dirigenziali; revisione di processi di lavoro)

2005/2006 partecipazione al gruppo di lavoro “Innovazione in Comune”, istituito a
supporto della Direzione Generale per accompagnare la riorganizzazione del Comune
di Reggio Emilia.

2005: docenza nell’'ambito del Master Ulisse per Innovatori della P.A., sul tema della
“progettazione partecipata — analisi del contesto” per conto del Centro Studio e Lavoro
“La Cremeria S.r.l.” di Cavriago (RE);

2005: rilevazione del Benessere Organizzativo del personale del Comune di Reggio
Emilia, elaborazione dei dati raccolti e partecipazione al conseguente progetto
sperimentale di miglioramento delle criticita in alcuni Servizi del’Ente.

1994 - rilevazione dei carichi funzionali di lavoro presso il Comune di Reggio Emilia

1997: Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Scienze Politiche - indirizzo amministrativo
(Tesi di Laurea in Psicologia del lavoro).

Universita degli Studi di Bologna

Psicologia del lavoro, Psicologia delle organizzazioni, Psicologia sociale, Scienza
dellamministrazione, Diritto amministrativo, sociologia, Statistica, Economica, Scienza della
politica, Metodologie delle scienze sociali, Analisi delle politiche pubbliche,Scienza politica

Diploma di laurea (vecchio ordinamento)

1980: Istituto Tecnico Scaruffi — Reggio Emilia
Istituto Tecnico Scaruffi — Reggio Emilia

Diploma maturita Ragioneria

2022 Corso “ll nuovo processo pianificatorio delle PP.AA: aspetti organizzativi e
operativi”’- 15 ore

Mediaconsult Srl - webinar

2022 Corso “Smart Working Kit” -8 ore

Regione Emilia Romagna LVB - webinar



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

¢ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

2020 Corso “La valutazione della performance fra Smart Working, nuovi modelli
organizzativi, sviluppo delle risorse umane” - 4 ore

Promo P.A. Fondazione - webinar

2019 Corso ‘“La gestione delle risorse umane: strumenti di gestione nei contesti
organizzativi (ll livello)” - 40 ore

Universita Insubria - Bologna

2017 Corso “L’applicazione del nuovo CCNL del comparto Regioni ed
Autonomie Locali e delle Direttive FFPP” - 12 ore

Pubbliformez- Bologna

2011 Corso “Formazione formatori” ” — durata 35 ore (docente: Righetti Claudia)
Comune di R.E.
2009 Corso “ll Sistema di Sviluppo Professionale e la Valutazione della

prestazione” - durata 16 ore (docente: Righetti Claudia)

Comune di R.E.

2005 MASTER “Formazione Formatori della Pubblica Amministrazione”- 100 ore
e PW finale.

A.lLF.: Associazione ltaliana Formatori - Torino

2005 Corso di Formazione Manageriale del Dipartimento della Funzione Pubblica
— 40 ore (societa Campus Cantieri)

Comune di R.E.

2004 Corso “Comunicazione e lavoro di gruppo” — 56 ore e project work finale
(docente Righetti Claudia)

Comune di R.E.

2001 — 2002 Corso “ll marketing dei servizi comunali” corso avanzato —

realizzazione project work — durata 42 ore (docente: Tinagli Michele)

2001 Corso “ll marketing dei servizi comunali” corso base - realizzazione project
work — durata 35 ore (docente: Tinagli Michele)

Comune di R.E.



+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

2001 - Corso sulla “Valutazione dell’efficacia della Formazione”
1.S.M.0. Milano

Italiano

Inglese
buono
buono
elementare

Francese
buono
buono
buono

— durata 35 ore
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