BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
per la copertura di 5 posti di “FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO” - Cat. D1
presso il Comune di Reggio Emilia

PUBBLICAZIONE ELENCHI CANDIDATI AMMESSI E AMMESSI CON RISERVA ED ESCLUSI
AL CONCORSO PUBBLICO -
CONVOCAZIONE ALLA PROVA SCRITTA IN MODALITA’ TELEMATICA IN PRESENZA
PER | CANDIDATI AMMESSI

COMUNICAZIONI IMPORTANTI PER | CANDIDATI

La presente informativa sostituisce integralmente, cosi come previsto dal Bando di Concorso, ogni altra
comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla procedura concorsuale e alle
prove concorsuali e costituisce formale “convocazione” alla prova stessa.

| candidati ammessi € ammessi in via subordinata dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a pena di
esclusione, a tutto quanto contenuto nella presente comunicazione.

In relazione a quanto stabilito dal Bando di Concorso Pubblico ed a seguito di Determinazione Dirigenziale
n. 1770 di R.U.A.D. del 18.10.2022, adottata ai sensi dell’art. 19 del Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi - Sezione B) I’Accesso, si pubblicano di seguito ’elenco dei candidati
ammessi, ammessi con riserva e non ammessi al Concorso Pubblico e alla prova scritta, identificati
attraverso il numero di protocollo assegnato alla domanda di partecipazione.

Si precisa che il riscontro delle domande pervenute dai candidati, in ordine a tutti i requisiti richiesti ed
alle modalita previste per la partecipazione al Concorso, cosi come espressamente indicati dal Bando di
Concorso € stato effettuato avuto presente le modalita e i termini di arrivo delle domande, nonché sulla
base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso e/o dalla
documentazione allegata e/o da alcune verifiche gia effettuate d’ufficio.

Per tutti i 63 candidati ammessi / ammessi in via subordinata, l’ammissione al Concorso avviene
comunqgue “con riserva”, subordinatamente alla successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i
requisiti previsti dal Bando per la partecipazione al Concorso e da possedersi alla data di scadenza dello
stesso (09.05.2022) - verifica che verra effettuata, al piu tardi, all’atto dell’eventuale assunzione in
servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati
potranno essere esclusi dal Concorso o dalla graduatoria che ne derivera.

Si specifica inoltre che, in merito al diritto di riserva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e
678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e s.m.i. (FORZE ARMATE), nessun candidato ha richiesto di partecipare al
concorso con “diritto di riserva” ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs.
n. 66/2010, e s.m.i. (FORZE ARMATE).

Si pubblica di seguito I’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla
partecipazione al Concorso Pubblico ed alla prova scritta identificati mediante numero di protocollo
assegnato alle domande di partecipazione inoltrate dai candidati, e la loro formale convocazione alla
prova stessa, con l’indicazione del luogo, della data e dell’ora fissati per la convocazione alla stessa.

Si comunica ai candidati che la PROVA SCRITTA si svolgera

Il giorno MARTEDI 22.11.2022 alle ore 09.00

Si specifica che la prova scritta verra svolta in presenza in modalita digitale presso:
CIRCOLO PIGAL - ViaE. Petrella, 2 - 42124 Reggio Emilia.

Per lo svolgimento della prova scritta in presenza verra redatto apposito Piano Operativo Specifico sulla
base di quanto previsto dal “PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI”, emanato con
ordinanza del Ministro della Salute del 25.05.2022 pubblicato sulla G.U. in data 31.05.2022, che verra reso
disponibile ai candidati sulla pagina web dedicata alla procedura concorsuale entro i 10 giorni precedenti
lo svolgimento della prova. Verra altresi inviata comunicazione individuale di cortesia tramite Email PEO
contenente l'informativa di pubblicazione del Piano Operativo Specifico di che trattasi.

Come indicato nel Bando di Concorso la presente comunicazione pubblicata nella Sezione Amministrazione
Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi



http://www.comune.re.it/concorsi

e contenente data, ora e modalita di svolgimento della prova, costituisce per i candidati ammessi,
formale convocazione alla prova scritta e assume valore di notifica a tutti gli effetti.

Verra inoltre inviata all’indirizzo Email PEO fornito dal candidato, comunicazione “di cortesia” a ciascun
candidato nella quale verra riportata ’informativa di avvenuta pubblicazione della presente.

Sara cura dei candidati prendere altresi visione delle eventuali variazioni al calendario delle prove
d’esame (giorno, ora e modalita di svolgimento), che dovessero verificarsi per impedimenti della
Commissione Giudicatrice o per causa di forza maggiore consultando periodicamente il sito Internet del
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi.

Verranno comunicate con le medesime modalita le diverse e/o ulteriori informazioni utili ai candidati

iscritti al Concorso. Si invitano pertanto i candidati ad accedere periodicamente al presente sito Internet,
per prendere visione di qualsiasi altra informazione a loro destinata.

Come indicato nel Bando di Concorso, chi non dovesse presentarsi a sostenere la prova scritta verra
considerato rinunciatario e pertanto escluso dal Concorso stesso e dalle successive fasi concorsuali.
Ai candidati é richiesto di rispettare scrupolosamente la data e ’orario fissati per la prova scritta.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova scritta muniti di valido documento di riconoscimento
con fotografia, a pena di esclusione.

Il documento di riconoscimento dovra essere esibito al personale addetto durante la fase di
identificazione.

Durante l’esperimento della prova d’esame non sara ammessa la consultazione di pubblicazioni, né di testi
di legge (commentati e non commentati) di alcun genere.

Si pubblica di seguito I’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi alla
partecipazione al Concorso Pubblico ed alla prova scritta identificati mediante numero di protocollo

assegnato alle domande di partecipazione inoltrate dai candidati, e la loro formale convocazione alla
prova stessa, con l’indicazione del luogo, della data e dell’ora fissati per la convocazione alla stessa.

ELENCO DEI N. 61 CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA SCRITTA
IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI

N. |Numero Protocollo 16 |2022/101975
1 2022/113617 17 12022/113638
2 2022/100821 18 |2022/105127
3 2022/114866 19 |2022/112984
4 2022/106133 20 [2022/114144
5 2022/113633 21 |2022/100513
6 2022/113554 22 |2022/112678
7 2022/105930 23 |2022/97160

8 2022/94777 24 (2022/113634
9 2022/96574 25 |2022/113603
10 |2022/111992 26 |2022/102789
11 |2022/101468 27 |2022/113562
12 2022/113625 28 |2022/114787
13 |2022/112613 29 |2022/113716
14 |2022/112943 30 |2022/113062
15 |2022/112985 31 12022/113111




32 |2022/114867 47 |2022/113619
33 |2022/113651 48 12022/113064
34 |2022/100763 49 |2022/112187
35 |2022/102438 50 |2022/114050
36 [2022/114800 51 |2022/100827
37 |2022/92324 52 |2022/100767
38 |2022/91473 53 2022/113626
39 |2022/94453 54 |2022/105721
40 |2022/113653 55 2022/114762
41 |2022/114565 56 |2022/105420
42 |2022/113604 57 |2022/114236
43 |2022/111963 58 |2022/107377
44  |2022/111797 59 12022/113596
45 |2022/114237 60 [2022/97989

46 |2022/114860 61 |2022/112510

ELENCO DEI N. 2 CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA PROVA SCRITTA
IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI

PROT. N.2022/105091 AMMESSO CON RISERVA

e subordinatamente al riconoscimento in Italia di uno del titolo di studio dallo stesso posseduto e
conseguito all'estero ed all’equivalenza dello stesso ad uno dei titoli di studio richiesti per la
partecipazione al Bando di Concorso - riconoscimento da richiedere a cura del candidato, ai sensi
della normativa vigente in materia di partecipazione ai pubblici concorsi e da prodursi, quale
termine massimo, all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, a pena di esclusione dalla
graduatoria derivante dal Concorso Pubblico e di non assunzione;

e e comunqgue con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti
previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando
in particolare per quanto riguarda il titolo di studio dichiarato;

PROT. N.: 2022/104365 AMMESSO CON RISERVA

e subordinatamente alla produzione di nuova dichiarazione da rendersi a cura del candidato -
riportante a quale singola classe di Laurea del nuovo ordinamento € equiparato il Diploma di
Laurea posseduto - e che per essere ammissibile deve corrispondere ad una delle Classi di
Laurea di nuovo ordinamento previste dal Bando per la partecipazione allo stesso -

dichiarazione che deve trovare riscontro sulla base di apposita certificazione rilasciata

dall’Universita che ha conferito il Diploma di Laurea, a seguito di richiesta dei candidati - ai sensi
di quanto di seguito riportato, gia previsto ed indicato dal Bando e dal suddetto Decreto

Interministeriale 09.07.2009 (09A11795) e da prodursi, quale termine massimo, all’atto
dell’eventuale assunzione in servizio, a _pena di esclusione dalla graduatoria derivante dal
Concorso Pubblico e di non assunzione;

e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando
per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando, cosi come per
tutti gli altri candidati;




ELENCO DEI N. 4 CANDIDATI NON AMMESSI AL CONCORSO
IDENTIFICATI ATTRAVERSO IL NUMERO DI PROTOCOLLO
ATTRIBUITO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO
INOLTRATA DAGLI STESSI

Numero Protocollo
2022/90612
2022/105132
2022/97884
2022/111428

per le motivazioni espressamente riportate nella Determinazione Dirigenziale n. 1770 di RUAD del
18.10.2022.

Il Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione ha gia provveduto a
comunicare individualmente ai suddetti candidati non ammessi al Concorso Pubblico la loro non
ammissione, con le relative motivazioni, mediante e Mail PEC o lettera raccomandata al recapito postale
indicato dal candidato.

Il punteggio massimo destinato alla PROVA SCRITTA & di 30 PUNTI.

La prova scritta d’esame si intendera superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a
21/30.

| candidati che avranno riportato nella prova scritta un punteggio inferiore a 21/30 verranno esclusi da
ogni graduatoria e da tutte le successive fasi concorsuali.

GRADUATORIA A TEMPO DETERMINATO

Al termine della prova scritta, la Commissione Giudicatrice provvedera alla redazione di una specifica
graduatoria di merito valida unicamente per assunzioni a tempo determinato, nella quale verranno inseriti
tutti i candidati che avranno riportato in tale prova un punteggio pari o superiore a 21/30 (soglia di
superamento della prova scritta).

Il conseguimento, nella prova scritta, almeno di tale punteggio minimo, costituira pertanto in ogni caso -
per tutti i candidati e senza limitazioni quantitative - titolo utile per U'inserimento nella graduatoria per
assunzioni a tempo determinato, che avverra sulla base del punteggio in essa conseguito.

PROVE ORALI

Per superare la prova scritta ed essere ammessi alle prove orali previste dal bando di Concorso occorrera
conseguire nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

Il calendario dei lavori predisposto dalla Commissione Giudicatrice prevede che le prove orali si terranno
“IN_PRESENZA” dal giorno Mercoledi 14 Dicembre 2022 nel luogo che sara pubblicato e secondo
’articolazione che verra pubblicata, con le modalita piu sottoriportate.

Il calendario delle prove orali per i soli candidati che avranno superato la prova scritta - verra stilato in
ordine alfabetico partendo dalla lettera che verra estratta prima dello svolgimento della prova scritta e
verra reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio On-line del Comune, nonché pubblicato sulla
home-page e nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del Comune
di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi a decorrere dal giorno Mercoledi 7 Dicembre 2022.
Unitamente allelenco dei candidati ammessi alla prova orale, verra pubblicato anche il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella prova scritta.

Per lo svolgimento delle prove orali in presenza verra redatto apposito Piano Operativo Specifico sulla
base di quanto previsto dal “PROTOCOLLO PER LO SVOLGIMENTO DEI CONCORSI PUBBLICI”, emanato con
ordinanza del Ministro della Salute del 25.05.2022 pubblicato sulla G.U. in data 31.05.2022, che verra reso
disponibile ai candidati sulla pagina web dedicata alla procedura concorsuale entro i 10 giorni precedenti
lo svolgimento della prova. Verra altresi inviata comunicazione individuale all’indirizzo Email PEO


http://www.comune.re.it/concorsi

contenente l’informativa di pubblicazione del Piano Operativo Specifico di che trattasi.

Le sopraindicate comunicazioni pubblicate nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso
del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi e contenenti data, ora e luogo
di svolgimento delle prove, costituiranno per i candidati ammessi, formale convocazione alla prova orale
e assume valore di notifica a tutti gli effetti.

Verra inoltre inviata all’indirizzo Email PEO individuale comunicazione di cortesia a ciascun candidato
ammesso alla prova orale nella quale verra riportata ’informativa di pubblicazione della comunicazione di
cui sopra.

La Commissione Giudicatrice provvedera a dare comunicazione individuale ai candidati non ammessi alla
prova orale, all’indirizzo Email PEC fornito sulla domanda di partecipazione al Concorso, contenente
’indicazione del punteggio conseguito nella prova scritta.

Qualora - a causa di sopraggiunti impedimenti della Commissione o per causa di forza maggiore o per
qualunque motivo, anche di natura sanitaria - si verificassero spostamenti nel calendario delle prove
(scritta e/o orale), ai candidati non potra essere in ogni caso rimborsata alcuna spesa di viaggio
eventualmente sostenuta.

Per tutto quanto non diversamente indicato nella presente comunicazione, si rinvia al Bando di Concorso
tuttora pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del
Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it/concorsi.

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la Segretaria del Concorso Pubblico Sig.ra Monia Guerra al
n. 0522-456236.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO LA PRESIDENTE
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Dr.ssa Battistina Giubbani Dr.ssa Lorenza Benedetti
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