CONCORSO PUBBLICO
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di
“DIRIGENTE” QUALIFICA DIRIGENZIALE - A TEMPO PIENO DI AMBITO CULTURA
presso il Comune di Reggio Emilia

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 come modificato dall’art.
18 - comma 1 - lettera a) del D.Lgs. n. 25.05.2016, n. 97

Si pubblicano i CRITERI e le MODALITA DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
parte “colloquio tecnico” e parte “colloquio attitudinale”

Il punteggio massimo attribuibile alla valutazione della parte di prova orale consistente nel colloquio

tecnico € pari a 70/100.

Il punteggio massimo attribuibile alla valutazione della parte di prova orale consistente nel colloquio

attitudinale é pari a 30/100.

Conseguiranno ’idoneita i candidati che avranno riportato nella prova ORALE (quale somma del punteggio

delle due parti di prove, tecnica ed attitudinale) una valutazione complessiva non inferiore a 70/100.

“La Commissione ricorda quanto stabilito nella seduta precedente in merito allo svolgimento delle prove

orali, per ogni candidato, e precisamente che la stessa si svolgera secondo la seguente modalita:

e una porta di “colloquio attitudinale” che verra gestita dalla Dott.ssa Zampa con un colloquio a porte
chiuse. Per tale parte di prova verranno predisposte almeno 8 buste anonime contenenti “casi
situazionali” (numericamente almeno una in piu per consentire l'estrazione a sorte da parte di tutti i

7 candidati ammessi all'orale);

e una parte di “colloguio tecnico” volta a verificare le conoscenze, capacita e competenze
tecnico/specialistiche. Verranno inoltre accertate la conoscenza della lingua inglese e

dell’informatica. Tale parte di prova sara svolta in aula aperta al pubblico.

La Commissione, per consentire l'estrazione a sorte da parte di tutti gli 7 candidati ammessi alla prova

orale, procede pertanto:
e alla predisposizione di 8 buste anonime contenenti “casi situazionali”;
e alla predisposizione di 8 buste anonime contenenti ciascuna:

n. 1 quesito/traccia di ragionamento volto a verificare le conoscenze, capacita e competenze

tecnico/specialistiche da trattare da parte del candidato;
n. 1 breve testo da tradurre finalizzato all’accertamento della conoscenza della lingua inglese;
n. 1 domanda finalizzata all’accertamento della conoscenza dell’informatica:

e alla predisposizione di 11 buste anonime contenenti ciascuna una domanda riferita ai “beni culturali”;

e alla predisposizione di 11 buste anonime contenenti ciascuna una domanda riferita alle “attivita

artistiche (Danza, Film, Teatro ecc.)”.

La Commissione Giudicatrice stabilisce che ogni candidato sosterra prima la parte di “colloquio
attitudinale” e subito a seguire la parte “colloquio tecnico” durante la quale dovra rispondere a 3
domande a scelta tra quelle predisposte relative alla parte tecnico/specialistica oltre alla verifica della

conoscenza della lingua inglese e dell’informatica.

....OMissis...



La Commissione Giudicatrice, unitamente alla Dott.ssa Zampa, stabilisce che i 30 punti al massimo
attribuibili alla parte di “colloquio attitudinale” vengano suddivisi e graduati tra le competenze indicate

sul Bando di Concorso:

1 solo 2 indicatori N . 4 indicatori
indicatore (da 3 indicatori (pienamente
(inadeguato) sviluppare) (presente) rilevato
_Gestlonfe del cambiamento e 15 3 45 6
innovazione
Orientamento ai risultati e y 2 3 4
programmazione
Problem solving 1 2 3 4
Gestione delle dinamiche nei gruppi
) . 2 4 6 8
di lavoro e coordinamento
Integrazione interfunzionale 2 4 6 8

specificando che [’assenza dell’osservazione di indicatori relativi alle singole competenze dara luogo ad
un punteggio pari a zero punti.

....OMissis....

La Commissione stabilisce inoltre che, al fine della specifica attribuzione del punteggio massimo da
attribuire alla parte di prova relativa al “colloquio tecnico” di 70 punti, e della graduazione del
punteggio fino al suo massimo assegnabile, terra conto ed utilizzera i seguenti principali criteri:

e Approfondimento e soluzione del problema - proponendo una propria soluzione, utilizzando le
conoscenze e le competenze possedute applicate con riferimento alle situazioni concrete proposte,
anche con esemplificazioni di strategie o percorsi e/o riportando anche considerazioni personali.

e Trattazione e analisi dei temi proposti - dimostrando le proprie conoscenze teoriche e la padronanza
della materia nonché la propria capacita di esporre in modo chiaro gli argomenti trattati;

+ Esaustivita della trattazione: individuando la presenza nella trattazione degli elementi necessari a
rendere completa la stessa, valutando pertanto il livello di approfondimento e la conoscenza della
normativa.

La Commissione decide, in relazione ai complessivi 70 punti, che alle due domande tecniche relative ai
beni culturali e alle attivita artistiche attribuira massimo 20 punti cadauna per un totale di 40 punti.
Alla terza domanda relativa al colloquio tecnico attribuira invece 30 punti massimi.

Inoltre, per quanto attiene alla verifica della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica (per cui
verranno espresse solo valutazioni di idoneita/non idoneita) la Commissione stabilisce che terra in
considerazione:

e la capacita di comprensione/di traduzione del testo dalla lingua inglese. Il criterio mira ad individuare
la correttezza nella comprensione del breve testo oggetto della prova e/o nella sua corretta
traduzione;

e la dimostrazione della specifica conoscenza e competenza informatica rispetto ai quesiti informatici
posti.

La Commissione si riserva inoltre la facolta di utilizzare domande supplementari al fine di verificare
ulteriormente il quadro di autonomia e maturita nell’esposizione rispetto alla domanda posta, nonché il
livello di conoscenza, approfondimento e padronanza delle materie oggetto di verifica.”



