
AVVISO, RISERVATO A STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DELLA FORMAZIONE 
PRIMARIA, PER LA RACCOLTA DI NOMINATIVI IN DISPONIBILITA' PER EVENTUALI ASSUNZIONI 
BREVI D’URGENZA DI 'INSEGNANTI SCUOLA DELL'INFANZIA' CATEGORIA C.

l’Istituzione scuole e Nidi d’Infanzia  del Comune di Reggio Emilia  intende procedere
alla formulazione di un elenco di nominativi per eventuali assunzioni brevi d’urgenza di
“Insegnanti  scuola  dell’infanzia”  categoria  C  verificando  la  disponibilità  di  studenti
universitari iscritti al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della
Formazione primaria (LM - 85bis) , che abbiano assolto, rispettivamente, almeno 150,
200 e 250 CFU in analogia a quanto previsto nell’ordinanza del Ministro dell’Istruzione
del 10/07/2020 relativa alla procedure di istituzione delle graduatorie provinciali e di
istituto per il conferimento di supplenze per il personale docente ed educativo.

L’utilizzo  dell’elenco  per  l’assegnazione  di  eventuali  supplenze  è  subordinata
all’indisponibilità  del  personale  presente  nelle  graduatorie  attualmente  vigenti   per
assunzioni  a  tempo  indeterminato  e  determinato  di  “Insegnante”  ed  “Educatore”
dell’Istituzione  Scuole  e  Nidi  d’Infanzia.  I  candidati  dovranno  essere  disponibili  ad
accettare supplenze giornaliere e prendere servizio anche entro 1 ora dalla chiamata
indipendentemente dalla distanza del luogo di residenza/domicilio dalla sede di lavoro.

REQUISITI SPECIFICI Possono dare disponibilità per il presente avviso coloro che siano
iscritti al terzo, quarto o quinto anno del corso di laurea in Scienze della Formazione
primaria (LM - 85bis) avendo assolto, rispettivamente, almeno 150, 200 e 250 CFU.

REQUISITI GENERALI Oltre ai requisiti  specifici sopraindicati sono necessari i seguenti
requisiti generali:
- cittadinanza italiana OPPURE cittadinanza di stati appartenenti all'Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana OPPURE cittadinanza di paesi terzi e trovarsi
in una delle condizioni di cui all’art.38 del D.Lgs.165/2001 come modificato dall’art. 7
della L.97/2013 (esempio: permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo,
status di  rifugiato, o  essere familiare, con diritto di  soggiorno, di  cittadino UE) con
adeguata conoscenza della lingua italiana;
- godimento dei diritti civili e politici;
- idoneità fisica all'impiego in relazione alle mansioni specifiche del profilo professionale
di cui trattasi;
 - inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o
dispensa  dall’impiego  o  licenziamento  a  seguito  di  procedimento  disciplinare  o  di
decadenza  a  seguito  dell’accertamento  che  l’impiego  venne  conseguito  mediante
produzione  di  documenti  falsi  e  comunque  con  mezzi  fraudolenti  -  insussistenza  di
condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione che
impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con
la  Pubblica  Amministrazione  -  assenza  di  condanne  penali  rilevanti  per  il  posto  da
ricoprire ed in particolare assenza di condanne per i reati di cui agli articoli 600-bis,
600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione
di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari
con minori.

Le domande di partecipazione redatte sull'apposito modulo  dovranno essere scansionate
ed inviate tramite posta elettronica all’indirizzo reclutamento.istituzione@comune.re.it
indicando nell’oggetto del messaggio: “Cognome e Nome - DISPONIBILITA’ ASSUNZIONI
BREVI  DI  INSEGNANTI  -  STUDENTI  IN  SCIENZE  DELLA  FORMAZIONE”.  Alla  domanda
andranno allegati: - copia di un documento d’identità in corso di validità - attestazione
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di  iscrizione al  corso di  Laurea in Scienze della  Formazione primaria (LM-85bis)  con
l’indicazione dei CFU assolti. N.B. La domanda non sarà presa in considerazione qualora
le dichiarazioni rese nella domanda stessa non risultino chiare e complete e/ non siano
presenti gli allegati richiesti. Coloro che, in base alle dichiarazioni rese, risulteranno in
possesso  dei  requisiti  potranno  essere  inviati  ad  un  colloquio  conoscitivo tramite
contatto telefonico o messaggio di posta elettronica. In esito al colloquio conoscitivo
l'Area  ‘Educazione,  istruzione  e  nuove  generazioni’ potrà  contattare  i  candidati  per
eventuali assunzioni brevi.
INFORMAZIONI Eventuali informazioni possono essere richieste all’Ufficio Reclutamento
Istituzione scuole e Nidi d’Infanzia  tel. 0522 456173- 456200.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART 13 DEL REGOLAMENTO
EUROPEO N. 679/2016
1. Premessa - Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, Il Comune di Reggio Emilia, in qualita di “Titolare” del
trattamento, e tenuto a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
2. Titolare del trattamento dei dati personali - Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa e il Comune
di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel. 0522/456111.
3. Responsabile della protezione dei dati personali - Il Comune di Reggio Emilia ha designato quale Responsabile della protezione
dei dati la societa Lepida SpA Via della Liberazione, 15 Bologna Tel 051/6338800 email: dpo-team@lepida.it.
4. Responsabili del trattamento - Il Comune di Reggio Emilia può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attivita e relativi
trattamenti di dati personali di cui il Comune ha la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dall’art. 28 del Regolamento UE
679/2016 con tali soggetti il Comune sottoscrive contratti che vincolano il Responsabile del trattamento al rispetto dalla normativa.
5. Soggetti autorizzati al trattamento - I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato
quale incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei Suoi dati personali.
6. Finalità e base giuridica del trattamento - Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Reggio Emilia per lo
svolgimento di funzioni istituzionali.
I dati personali sono trattati per tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla presente procedura selettiva pubblica e per la gestione
dell’eventuale contratto , ai sensi di legge.
I dati personali saranno trattati dal Comune di Reggio Emilia esclusivamente per le finalità che rientrano nei compiti istituzionali
dell’Amministrazione e di interesse pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.
Nell’ambito di tali finalità il trattamento riguarda anche i dati relativi alle iscrizioni/registrazioni al portale necessari per la gestione dei
rapporti con il Comune di Reggio Emilia, nonchè per consentire un’efficace comunicazione istituzionale e per adempiere ad eventuali
obblighi di legge, regolamentari o contrattuali o previsti dal presente bando.
7. Destinatari dei dati personali - I suoi dati potranno essere comunicati ad altri Enti Pubblici per finalità occupazionali e/o ad altri
soggetti esterni per adempimenti connessi alle procedure , in base alle normative inerenti le procedure di conferimento di incarichi nel
pubblico impiego.
8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE - I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea, salvo i
casi previsti da specifici obblighi normativi.
9. Periodo di conservazione - I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalità sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilità dei dati rispetto alla presente procedura selettiva pubblica, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di
propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati,
salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del documento che li contiene.
10. I suoi diritti - Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:
● di accesso ai dati personali;
● di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
● di opporsi al trattamento;
● di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
Per l’esercizio dei diritti di cui sopra l’interessato puo contattare:
il  Responsabile della protezione dei dati del Comune di Reggio Emilia con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n.1, cap
42121, indirizzo mail: dpo@comune.re.it
- il Titolare del trattamento dei dati Comune di Reggio Emilia, con sede a Reggio Emilia, Piazza Prampolini n°1, cap 42121, Tel.
0522/456111. mail: privacy @comune.re.i t pec: comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it
Il Responsabile del procedimento selettivo è  il Direttore dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia Dr. Nando Rinaldi”


